
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
  ด้วยข้าพเจ้า นางสุทิศา  น้้าวน  ต้าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช้านาญการ  สังกัดฝ่ายบริหารทั่วไป  
ส้านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน  ได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร ความรู้ในการปฏิบัติราชการ  
วินัยและการรักษาวินัย ระหว่างวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2564 ถึงวันท่ี  7 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นเวลารวมท้ังส้ิน 1 วัน   
ณ อบรมออนไลน์ผ่านระบบ LDD e-Training ของกรมพฒันาท่ีดิน ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย กองการเจ้าหน้าท่ี 
กรมพัฒนาท่ีดิน 
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
เพื่อการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของข้าพเจ้า และบุคลากรของกรมพัฒนาท่ีดิน ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ และสามารถน้าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานของตนเองได้ 
 

  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
ตามระเบียบว่าด้วยข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  มีข้อก้าหนดวินัย ได้แก่ 

1. วินัยต่อประเทศชาติ  มาจาก พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  หมวด 6 
คือ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย   

2. วินัยต่อผู้บังคับบัญชา  มาจาก พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
82 (4)  การปฏิบัติตามค้าส่ังผู้บังคับบัญชา  ต้องมีค้าส่ังของผู้บังคับบัญชา  เป็นวาจา หรือเป็นลายลักษณ์อักษรก็ได้  
ส่ังในหน้าท่ีราชการเป็นค้าส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมาย และมีเจตนา 

3. วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
1) ต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการเพื่อให้งาน

ราชการ  ส้าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เช่น การทะเลาะวิวาท ท้าร้ายกันระหว่างข้าราชการ  หรือทะเลาะตบตีกันท่ีบ้านพัก
ข้าราชการจนเรื่องถึงต้ารวจ  เป็นต้น 

2) ต้องไม่กดข่ี ข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
3) ต้องไม่กระท้าการล่วงละเมิด คุกคามทางเพศ ซึ่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท้าการอัน

เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 ซึ่งก้าหนดขั้นไวร้องรับกับมาตรานี้ คือ กระท้าต่อข้าราชการ
ด้วยกันหรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ   ไม่ว่าจะเกิดในหรือนอกสถานท่ีราชการ ผู้กระท้ามิได้ยินยอม หรือท้าให้เดือดร้อน  
ร้าคาญ   ได้แก่ สัมผัสท่ีส่อไปในทางเพศ  วาจาส่อไปในทางเพศ  อากัปกิริยาท่ีส่อไปในทางเพศ  การแสดงหรือ
ส่ือสารด้วยวิธีการใดท่ีส่ือไปในทางเพศ และการแสดงพฤติกรรมอื่นใดท่ีส่อไปในทางเพศ 

4.  วินัยต่อตนเอง  คือความประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง ไม่กระท้าการใดๆ
ให้เส่ือมเสียช่ือเสียง 

5. วินัยต่อต้าแหน่งหน้าท่ี  
6. วินัยต่อประเทศชาติ 
 
 
 



  การเป็นข้าราชการท่ีดี เก่งและประสบความส้าเร็จ ต้องมีหลักประพฤติ 3 ครอง  ดังนี้ 
1. ครองตน คือ ประพฤติตามระเบียบ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หมั่นศึกษาหา

ความรู้ในการงาน ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อต่อยอดพัฒนาบุคลิกภาพ อยู่ในระเบียบวินัย  ไม่มั่วอบายมุข มีคุณธรรม  
จริยธรรมและเมตตาธรรม 

2. ครองคน คือ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน รักเคารพ ศรัทธา และให้ความร่วมมือ
กับผู้บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตาตาธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานให้การบริการ สะดวก ใส่ใจกับส่วนราชการ
อื่น  ผู้น้าชุมชนและประชาชนท่ัวไป 

3. ครองงาน  คือ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความรู้ความสามารถและความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงานอยู่เสมอ  มีความพากเพียร ในการท้างานและผลงานเป็น
ท่ีน่าพอใจ  และมีการค้านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

    

  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
  มุมมองของข้าพเจ้าฯได้รับประโยชน์ คือ การมีวินัยต่อตนเอง ความประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ี

ดี รักษาช่ือเสียง ไม่กระท้าการใดๆให้เส่ือมเสียช่ือเสียง และหลักการครองตน  ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ตรงต่อเวลา 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  หมั่นศึกษาหาความรู้ในการงาน ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ  อยู่ใน
ระเบียบวินัย  ไม่มั่วสุมอบายมุข  มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีเมตตาธรรม 
 

  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
  มุมมองของข้าพเจ้าฯได้รับประโยชน์ คือ การมีวินัยต่อผู้ร่วมงาน ต้องสุภาพเรียบร้อย  รักษาความ
สามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย  ช่วยเหลือกัน สามัคคีกันในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้งานราชการ  ส้าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   และ หลักการครองคน  คือ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน  รกั 
เคารพ ศรัทธา และให้ความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชา  มีคุณธรรม เมตตาธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  ประสานให้การ
บริการ  สะดวก ใส่ใจกับส่วนราชการอื่น  ผู้น้าชุมชน และประชาชนท่ัวไป หลักการครองงาน คือ มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี ความรู้ความสามารถและความพอใจในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน มีความ
พากเพียรในการท้างานและผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ และค้านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  

ไม่มี  เนื่องจากสามารถน้าความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการอบรม มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
  สร้างขวัญก้าลังใจในการท้างาน  แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 
                    

                                 (นางสุทิศา  น้้าวน) 
                          ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ 
 


